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NOTA INFORMATIVA N2 01/2025

PRINCIPALES NOVEDADES EN LA JUBILACION.

El Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de
jubilacion con el trabajo, establece las siguientes modificaciones:

JUBILACION PARCIAL EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA.

Se seguird aplicando la regulacidn vigente para la modalidad de jubilacidn parcial con simultanea celebracién
de contrato a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2030, con la obligacién desde el 25/12/2024 de
empresa y trabajador de cotizar por el 80% de la base de cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido al
jubilado parcial de seguir trabajando este a jornada completa.

Esta cotizacidn se aplicara de forma gradual:

Durante el afio 2025, la base de cotizacidn sera equivalente al 40% de la base de cotizacidon que hubiera
correspondido a jornada completa. Anualmente se incrementara el 10% hasta alcanzar el 80% de la base de
cotizacién en el aiio 2029.

Hasta ahora empresa vy trabajador cotizaban por la base de cotizacidon correspondiente a la jornada realizada

por el jubilado parcial.

Ademas, se permitira la acumulacién del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el
mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o en la
negociacién colectiva, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningin ambito se pueda limitar o
impedir su uso.

COMPLEMENTO DE DEMORA.

Con el fin de incentivar la permanencia en la actividad se establece desde el 1/4/2025 |la compatibilidad entre
el complemento de demora por retrasar la edad de jubilacién y la pensidn de jubilacion activa. Ademas, se
establece un porcentaje adicional del 2% en los supuestos en que se haya demorado en dos o mas afos
completos el acceso a la jubilacidon después de cumplir la edad ordinaria, pero con una demora adicional al
ultimo afio completo igual o superior a seis meses.

JUBILACION ACTIVA.

Desde el 1/4/2025 se elimina el requisito de que para acceder a esta modalidad de jubilacidn se hayan tenido
que acreditar cotizaciones suficientes a fin de que la pensidn alcance el 100% de la base reguladora, bastando
ahora con reunir solo las cotizaciones necesarias para poder causar derecho a la pensién de jubilacion (15
anos).



Es igualmente objeto de modificacién la cuantia de dicha pensién ya que deja de ser, con caracter general, el
50% de la pensidn reconocida sustituyéndose por un porcentaje variable en funcidn del tiempo de demora en
causar la pension de jubilaciéon desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién (desde el 45% de la
pension cuando la demora en el acceso a la pensidn haya sido de un afo, hasta el 100% de la pension si el
acceso a la misma se ha demorado 5 o mas afios). Ademads, este porcentaje de pensidn se va incrementando 5
puntos porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos en los que el pensionista permanezca en situacién de
jubilacion activa, pero sin que el pensionista pueda superar el 100% de su pension.

Como excepcidn, en el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se acredite tener contratado
para la realizacion de la propia actividad, al menos, a un trabajador por cuenta ajena con caracter indefinido y
con una antigiiedad minima de 18 meses, o si se contrata indefinidamente a un nuevo trabajador por cuenta
ajena que no haya tenido vinculo laboral con el trabajador auténomo en los dos afios anteriores al inicio de la
jubilacion activa, la cuantia de la pensidon compatible con el trabajo alcanzard el 75% cuando la demora en el
acceso a la pensidn de jubilacién haya sido de entre uno y tres afios, aplicdndose el porcentaje general desde
el cuarto afio de demora.

JUBILACION PARCIAL.

Desde el 01/04/2025 se aplicara la reduccion de jornada hasta un maximo de 75% (hasta ahora era de un
50%).

Y para quienes se jubilen anticipadamente a tiempo parcial se amplia de dos a tres afios la posibilidad de
anticipo de la edad de jubilacién con una reduccién de la jornada de entre un minimo del 25% y un maximo de
75%, si bien en los supuestos de anticipacidn superior a dos afios la reduccion de jornada permitida durante el
primer afio es menor, entre un 20% y un 33%. A su vez, en todos los casos de jubilacién parcial anticipada los
contratos de relevo debera ser indefinidos y a jornada completa, debiendo mantenerse al menos durante los
dos afos posteriores a la extincion de la jubilacién parcial.

PERIODOS DE COTIZACION DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.

Desde el 01/04/2025 se recuperara el coeficiente multiplicador del 1,5 para el periodo de carencia necesario
para acceder a las pensiones (jubilacién, incapacidad permanente y muerte/supervivencia).

NUEVO HORARIO DE LA ASESORIA

Desde el proximo 3 de febrero el horario de ATENCION AL PUBLICO serd el siguiente:

Lunes a Jueves: 09:00 horas a 13:30 horas
15:30 horas a 17:30 horas

Viernes: 08:30 horas a 14:00 horas

Bilbao, Enero de 2025



